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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙ!! 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


Α Ο Η- Μ Α 
20 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 1886 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΑΡΙΘΜΟΙ ΦΥΛΛΟΥ 
688 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. Α36/ οσκ. 14173 


ΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΒΝΟΝΙ,ΚΩΙΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡ¬ 
ΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ ) και στη μέ¬ 
ση το Εθνόσημο. 


Αναμόρφωση του Οργανισμού του Βαλλιανείοα και Βεγείου 

Γενικού Νοσοκομείου Κεφαλληνίας «Ο ΑΓΙΟΣ ΓΕΡΑΣΙ¬ 
ΜΟΣ». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΊΕ)χοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων I, 2. 3 και 4 του 
άρθρου 10 ταυ Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» 
(ΦΕΚ 143/Α/83). 

0. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/86 «Ενιαία πλαίσια ορ¬ 
γάνωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕ^Κ 32/Α/861. 

3. Τη 14/2.10.85 απόφαση ταυ Δ.Σ. του Βάλλ'ανείου 
και Βεγείου Γενικού ΝοποτΛομείου Κεφαλληνίας «Ο ΑΓΙΟΣ· 
ΤΈΟΡΑίΣΊΜΟΣ», αποφασίζουμε: 

Άρθρα 1. 

Ό Οργανισμός ταυ ιΒαλλιανείου και Βεγείου Γενικοί Νο¬ 
σοκομεία» .Κεφαλληνίας «Ο ΑΠΟΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ», όπως 
αυτός ισχύ®} μ« τα Π.Δ. 968/76 <ι(περί τροποπο:ήσεω,ς και 
σφπληρώσεως των Οργανισμών .Νοσοκομείων Δημοσίου Μαι¬ 
ευτηρίου θεσ/νίΙκης, 'Γενβκοό Νοσοκομείου Σπάρτης, Ιππο- 
κφαιτείου ΓενιΙκαί Νοσοκομείου Αθηνών, Βαλλιανείου και 
Βεγείου (ΓενιΙκου Νοσοκομείου Κεφαλληνίας «Ο ΑΓΙΟΣ ΓΕ¬ 
ΡΑΣΙΜΟΣ», Γενκικού Νοσοκομείου Ζακύνθου.) (ΦΕΚ 359/ 
Α/76), αναμορφώνεται σύμφωνα μβ τις διατάξεις της από¬ 
φασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή — Επωνυμία — Έδρα — Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκ,ομβίο αι*τδ υπάγεται στίς διατάξεις του Ν.Δ. 
2590/53 (ΦΕΚ 245/ΑΙ/53) «περί οργανώσεως της Ιατρι¬ 
κής Αντλήψεως» χ«-, αποτελεί Νομική Πρόσωπο Δημοσίου 
Δικαίου που βιεπεται από τις διατάξεις του ,Ν. Δ/τος αυ- 
τείύ. θπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστιρα 
καιι ΟΜοδ τι'ς διατάξεις του Ν. 1397/83. 

2. Το ΝυσΌκίομείο αυτί ορίζεται ως Γενικό Νοααρχιακύ 
Νοσοκομείο και φέρε» την επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑ¬ 
ΚΟ ΝΟΣΟ(ΚΟΜ|ΕΙΟ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ. 

3. Έδρα της (Κεντρικής Υπηρεσία·; του Νοσοκομείου εί¬ 
ναι τ,ο Αργοστόλι του Ν,αμού Κεφαλληνίας. 

4. Το Νοσοκομείο άγει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟ- 


Άρθιρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι : 

«) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρω¬ 
σης της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και δευ¬ 
τεροβάθμιο*; περίθαλψης, ισότιμα για κάθε πολίτη.· ανεξάρ¬ 
τητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 
κατάστ ασ η, σόμιφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστή¬ 
ματος Υγείας, 

0) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 

γ)| Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών, καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφω¬ 
σης Λειτουργιών άλλων κλάδων Υγείας. 


Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον Κρ 3817 ·*^ Τακτικό Προϋπο¬ 
λογισμό καιι από τοΜ Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύ¬ 


σεων. 

(3Ι) 1 Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές 
σμοΐβές για παροχή ΰπηρεσ'ών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία και 
δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα. εκποιήσεις κλπ. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νο^Τ^'«> «'ίναοι εκατό (100) 

κρεβάτια. 


Άρθρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. > 

Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από· τις Υπηρεσίες: 
α) Ιατρική. 

(5) Νοσηλευτική, 
γ) Διαικητίκή. 

2 Κάθε υπησεσία έχε* τη δική της ξεχωριστή συγκρό¬ 
τηση και ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρε·ς υπηρεσίες είναι 
μεταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικα στον II ρί>- 

«δρο ταυ Α. 2. του Νοσοκομείου. ( 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται κα· υπηρετεί σε άλλη 
υπηρεσία από αυτή που υπάγεται κατά κλάδο ναι κατηγορία 
βυμφωίνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται 
ιβραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 
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Άρθρο 7 , 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας , 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου δ ιαρθρώυεται ί 

2ΐ_5ΐ2Η£-Ι2^£ίϋ. 

αΐ. Παθολογικό τομέα με συνολική δύναμη σαράντα πέντε (45) κρεββα- 
τιών. 

α2. Χειρουργικό τομέα με συνολική δύναμη πενήντα πόντε (55) κρεβ- 
βατιών. 

α3. Εργαστηριακό τομέα. 

βΐ, Επειγόντων περιστατικών 
β2. Ημερήσιας νοσηλείας 

2. Κάθε τομέας δ ιαρΟρώνέται σε τμήματα και μονάδες ως εζήςί 
Α^ΠΛΘΟΑΟΓΙΚΟΣ.ΤΟΠΕ ΑΣ 

α^_Τ|χή^ατα 

αΐ, Ένα (1) Παθολογικό 
α2. Ένα (1) Καρδιολογικό 
α3.' Ενα (1) Παιδιατρικό 

βΙ^Ηονάδε^ 

01. Μία (1) Εντατικής Θεραπείας 
β2. Μία (1) Στεφανιαίων νόσων 
03. Μίο. ( 1 ) Προώρων 
β4. Μία (1) Αιμοκάθαρσης 

Β^ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ^ΤΟΜΕΑΣ 
α) Τμή μ ατα 

αΐ. Ένα (1) Χειρουργικό 

α2. Ένα (1) ώφθαλμολογικό 

α3. Ένα (1) Μαιευτικό-Γυναικολογικό 

α4. Ένα (1) Αναισθησιολογ ικό 

Γ; ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΟΗΕΑΣ 
α2_Τμήμ ατ α: 

αΐ. Ένα (1) Μικροβιολογικό-3ιοχημικό 
α2. Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
α3. Ένα (1) Αιματολογικό 
«4. Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3. Ετους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία 
αντίστοιχων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που 
υπηρετούν στο Νοσοκομείο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε 
δύο (2) τομείς Ιο και 2ο, πον ο καθένας διαρθρώνεται σε νοσηλευτικά 
τμήματα ως ακολούθως: 

α) Ο 1ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν του Παθολογικό 
και του Χειρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

0) Ο 2ος τομέας σε (1) τμήμα που καλύπτει τον Εργαστηριακό τομέα, 
τα διατομεακά τμήματα και τα εξωτερικά ιατρεία της Ιατρικής Υπηρεσίας 

2. Στο Νοσοκομείο συυιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται από: 
α) Του Δ/ντή-Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο. 

Ρ) Ένα Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα, 
γ) Ένα Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται γιά δύο (2) χρόνια με μυστική ψηφοφο¬ 
ρία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα που συνέρχεται 
μετά από πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού. 

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία του 
Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (Ρ) μελών και το Γραμματέα μετα¬ 
ξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί 
για κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά με τον Πρόεδρό της «τα αρμόδια 
όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε: 
α. Τμήματα 
ρ. Αυτοτελή Γραφεία 
Αί Τ ΜΗΜ ΑΤΑ 
α. Προσωπικού 
ρ. Γραμματείας 
γ. Οικονομικού 
6. Τεχνικού 

ε. Πληροφορικής-Οργάνωσης 
στ. ΒιοΙατρικής Τεχνολογίας 


3;_ΑΥΤ0ΤΕΛΗ_ΓΡΑΦΕΙΑ 

α) Κίνησης Αρρώστων 
β' Διατροφής 

γ) Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
δ) Κοινωνικής Υπηρεσίας 
ε) Επιστασίας και 
στ)Ιματισμού 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως ακο¬ 
λούθως : 

1 ·ίΑβ^οδιότητε$_Ιατρι_·-ής_.Υπηρεσίας ε ίναι: 

II προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκπαίδευ¬ 
σης, η παροχή υπητεσιώυ υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχόμενων υπηρεσιών. 

§Α_^£Ι;ββ£3τ3Ιβ;_6αρμακευΈ ίΗ ° ^ Τμή ματος: 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την φύλαξη, 

-ηυ ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, του έλεγχο, την χορή¬ 
γηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείρηση του φαρμακευτικού και 
λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε,Ο.Φ, 

Ακόμη έχει την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου του συνταγολογίου, 
της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό τμήμα, 
καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

Λρμοδι ότη τε^ τη^ Νοσβλευτικής_Υππβ22ίβτ£· 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε 
περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της 
εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο -έλεγχος των 
παρεχόμενων υπηρεσιών. 

4» λρμοδι ότ ΐ]τες_πης Διόικητ ικής Υπηρεσίας_ε ίναι: 

α 2 Τ^ή^α_Π 2 οσωπικού^ Φρουτ ίζει για κάθε θύμα που έχει σχέση με την υ¬ 
πηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς και για την 
εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

1 γι,α : '^ ε θίμα ϊΤου ίχει με την ορ¬ 

γάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοίκη¬ 
σης ίΐαι των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, την τήρηση του γενικού 
πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπι¬ 
ση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 

-2^μνο 21 II φροντίδα για την μελέτη των οι::;-νομικών 
αναγκών του ιδρύματος και την εισήγηση για τηυ έγκαιρη επεξεργα¬ 
σία προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του ιδρύματος, 
την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδοχών προ¬ 
σωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχείριση και φύ- 
λ*ζη των εφοδίων και υλικών ίου χρειάζονται για την λειτουργία 
του Νοσοκομείου, τηυ κατάρτιση του ισο?νογ ισμού και απολογισμού, 
την τήρηση τι ν λογιστικών βιβλίων καθώς και την ' είσπραξη των 
εσόδων του Νοσοκομείου, την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιου¬ 
σίας του Ιδρύματος και τηυ τήρηση των οικονομικών στατιστικών 
στοιχε ίων. 

^ ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισή¬ 
γηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης , συντήρησης, 
ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακώυ και μηχανολο¬ 
γικών εγκαταστάσεων τόυ Ιδρύματος και για την προμήθεια του απα¬ 
ραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, 
επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτι¬ 
κή και ποσοτική παραλαβή τους. Η ευθύνη για τηυ ομαλή ?.ειτουρ- 
γία των ηλεκτρολογ ικώυ εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής 
αερίων, των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και 
γενικά για τηυ ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. 
Φροντίζει για τη συντήρηση και κανονική λειτουργίο. του επιστημονι¬ 
κού και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του Ιδρύ¬ 
ματος. 

£2_?βίΰ?-5^Π2222£Υϊί£"2£ΐίΥ^£Ι1ίΙ κ ευθύνη για την οργάνωση και 
λειτουργία της μηχανογράφηση** της επεξεργασίας και τήρησης μη¬ 
χανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και διακίνησης 
πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους 
φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία, 

στ) Τμήμα Βιοϊατρι κής Τεχνολογί ας: Η ευθύνη και φροντίδα της ορ¬ 
θολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς 
κάι η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

ζ,^ Γρα^φ ε ίο Κί νηση^Αββώστωνι^ Η φροντίδα για τηυ έκδοση εισιτη¬ 
ρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και 
τηυ τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρ£ί βιβλίο κενών κάθε 
φορά κρεββατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή 
τους σύμφωνα με τηυ σβιρά στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για 
τηυ λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των υοσηλευομένων, 
την χρέω;:η δα·.ανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής 
υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι' 
αυτούς. Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευ¬ 
τικής κίνησης. Χορηγεί πιστοΐϋοιηπικά στους αρρώστους όταν τα 
ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 
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ϋ 2 Ανή ιο.ίν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 

με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και τροεοκ ικού 
και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευόμενων ασθενών 
και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη από 
ειδική διαιτητική αγωγή. Στο τμήμα διατροφής έντάσσονται επίσης 
οι επιστημονικές, οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές 
δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα α·:ό την προ¬ 
μήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 

θ) Γραφ είο Γρ«μ|ΐατε ίας Εξ ωτερικ ών, Ι ατρέ ίων: Η ευθύνη και φροντί¬ 
δα για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων 
την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ’αυτά αρρώστων. 

Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 
Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει 
την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά 
στους αρρώστους όταν τα ζητοόν, μετά από υποίολή σχετι-.ής αί¬ 
τησης. Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας τακτικών 
εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 
ΐ 2 _Ε£ 22 £ί 2 _Ιί 2 ± 2 ίί!ί±£!ί£-.ΧΞΒ£ 2 ££ 2 £.Ι.» Η ευθύνη και φροντίδα για την 
συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοι¬ 
νωνικό τους πρόβλημχ, την αναζήτηση και διερεύνηοτ; των αιτίων 
που προκαλούν τα προβλήματα ουτί κατά περίπτωση και γενικά 
φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων 
στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 
ι«) Γραφείο Επιστασίας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την καθαριότητα των χάρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία 
των γενικών εργασιών και μεταφορών. 

±§ 2 -Εβ 2 $£ί 2 -.ϊ£ 2 Ι.!: 2 £ 2 £ΐ Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και η 
καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς 
και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένωυ. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς 
ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου 
και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας, 
σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γε¬ 
νικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, 

Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 
α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ,Υ. που 
συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 25 του Ν. 
1397/83» στον κλάδο γιατρών Ε.Σ,Υ, του Υπουργείου Υγείας,Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκο¬ 
μείο αυτό. 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευ- 
ομένων γιατρών που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις 
, διατάζεις που ισχύουν κάθε φορά. 

γ) Από επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες προς το έργο 
της Ιατρικής Υπηρεσίας,των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε 
καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες 
θέσεις; 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

£&£έ2£-35..$2β22ίί222±ίί!ϊ! 

-Δύο (2) θέσεις 
Κλάδο£_ΠΕ_Βιοχτιι±ικών 
-Μία(ή) θέση 

δ) Από προσωπικό των παρακάτω καπά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από 
τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^,ΔΕ 
-Τρείς (3) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α: ΚΑΤΗΓΟΡ ΙΑ ΠΕ 
Κλάδο^ΠΕ Νοσηλευτ ών-τριώ ν 

-Τρείς (3) θέσεις 
Β( ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 
Κ^βος ΤΒ Νοοη λεντών-τρ 
-Σαράντα τρείς (43) θέσεις 

Οι τρείς (3) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά του αριθμό 
που δεν πληρούνται,λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι τρείς (3) θέσεις του 
κλάδου ΠΞ Νοσηλευτών-τριών· 


Κλάδος Τ Ε Επισκεπτριών 
-Δύο (2) θέσεις 
Κλάδος ΤΕ Μαιών 

-Επτά (7) θέσεις 
Γ; ΚΑΤ ΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

-Ενενήντα τρείς (93) θέσεις 

Οι σαράντα τρείς (43) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά 
τον αριθμό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι σαράντα 
τρείς (43) θέσεις του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-τριών. 

Κλάδος_ΔΕ Ανδρών Νοσοκόμων (Προσ ωρινός) 

-Οκτώ ( 8 ) θέσεις 

Κλάδος ΔΕ_Βο£θών„Θαλά^ων_(Πβθαωρινός) 

-Τριάντα (30) θέσεις 
δ; ΚΑΤΗΓ ΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδο£_ΥΕ - Βο 2 θΐ]τικού_Υχε ιουο^ιικού_Π£οβΐίπΐ)ΐού 
-Τριάντα τρείς (33) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες;Νοσοκόμων, Μεταφο¬ 
ρέων ασθενών, Βοηθών θαλάμων. Νεκροτόμων, Αποτεφρωτών. Το 1/2 των 
θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

-Νοσοκόμωνί Επτά (7) θέσεις 
-Μεταφορέων Ασθενών* Δύο (2) θέσεις 
-Βοηθών Θαλάμων: Επτά (7) θέσεις 
-Νεκροτόμων: Ηία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται μετά την κατάρτηση 
των θέσεων του κλάδου ΔΕ Βοηθών θαλάμων. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής 
Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Αί ΚΑΤΗΓΟΡ ΙΑ ΠΕ 

Κλάδο ς Δ^ ,,Διοικητικ ός- Αο ^ιστικός 

-Τέσσερες (4) θέσεις 
Κλάδος ΠΕ Διαιτολ ό γων 

-Μία (1) θέση 
Κλάδος ΠΕ Μη χαν ικώ ν 

-Δύο (2) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μηχανολόγων-Ηλεκτρο- 
λόγων, Ηλεκτρονικών-Μηχανικών, Πολιτικών-Μηχανικών, Αρχιτεκτόνων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
-Μηχανολόγων-Ηλεκτρολόγων: Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
β;κατηγορια_τε 

Κλάδος ΤΕ Διοίκ ησης Νοσοκομείων 
-Τρείς (3) θέσεις 
Κλάδος Τ Ε Ασ ιατ ικής 

-Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος Τ Ε Φυσιοθεραπευτών 

-Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος Τ Β Ραδ ιολ ογίας-Ακτινολογία ς (Χε ιριστών- Εμφ αν ιστών) 

-Τρείς (3) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρ ίων (Τεχν ολόγων) 

Γτέσσερες Τ 4 .) θέσεις 
Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής 

-Μία (1) θέση 

Κλάδος ΤΕ ^ ιβλ ιοθηκονό^ων 

-Μία (1) θέσχ 

^Μέ2£_ϊ^-^2ΑΥ2Υ1^ϋ-^£ΛΙ22£ΐί2 
-Μία ( 1 ) θέση 
Ευ^ΙΕΓΟΡίΛ^ΔΕ 

Κλάδος .ΔΕ ,,Διο^κ^τ ΐΗ0.ς-Αογ],στ ι κό ς 
-Είκοσι (20) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Διοικητικών-Λο- 
γιστικών, Αποθηκαρίων, Εισπρακτόρων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδοι 
αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

- Ήοικητικών-Λογιστικών: Οκτώ ( 8 ) θέσεις 

- Αποθηκαρίων: Μία (1) θέση 

- Εισπρακτόρων:Μία ( 1 ) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνετα κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

- Κλάδος ΔΕ Παρασκ ευαστ ών 
-Τρείς (3) θέσεις 














65<6 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


-Δύο (2) θύσεις 
Κ\άόο£_ΔΕ _ Δακτυ λογβ^ων 

-Μία (1) θύση 

-Δύο (2) θύσεις 
Κλί6θ5_ΔΕ_ < Ττιλε2ΜϋϊΙΙ!ίϋ 
-Τύσσερες (4) θύσεις 
Κλάδος ΔΕ Τεχνικές 

-Είκοσι (20) θύσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειόικότητες: Ηλεκτρονικών- 
τεχνικών, Ηλεκτροτεχνιτών, Θερμαστών, Εργοδηγών, Σχεδιαστών, 
Μηχανοτεχνιτών, Υδραυλικών, Οικδδόμων-Κτιστών, Συλουργών-Επιπλο- 
ποιών, Ψυκτικών, Ελαιοχρωματιστών -Υδροχρωματιστών, Σιδηρουργών, 
Οξυγονοκολλητών, Αλουμινοκατασκευαστών. Κοπτριών-Ραπτοιών-Γαζω- 
τριών, Κλιβανιστών-Λποατειρωτών-Λπολυμαντών, Τεχνιτών συντήρησης 
και επισκευής ιατρικών μηχανημάτων, Κουρύων, Οδηγών και άλλες 
συναφείς ειδικότητες: Το 1/2 των θύσεων του κλάδου αυτού κατανύ- 
μςται στις ειδικότητες: 

-Μηχανοτεχνιτών: Μία (1) θύση 
-Ηλεκτροτεχνιτών:1ιία (1) θύση 
-Θερμαστών* Μία (1) θύση 
-Εργοδηγών: Μία (1) θέση 
-Υδραυλικών: Μία (1) θύση 

-Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιοτών: Μία (1) θύση 
-Ψυκτικών: Μία (1) θύση 
-Ξυλουργών-Επιπλοποιών: Μία (1) θύση 
-Κλιβανιστών-Αποστειρωτών-Απολυμαντών: Μία (1) θύση 
-Κοττριών-Ραπτριών-Γαζωτριών: Μία (1) θέση 
-Οδηγών: Μία (1) θύση 

Η κατανομή των λοιπών θύσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚλάΔ25-42-£ΰ52Η£$Υ 
-Μία (1) θύση 

Κλάδος_ΔΚ_Κλτιτήρων (Προ οωρ ινός^ 

-Έξι (6) θύσεις 

£^Δος_^Ι^θα2^^ών-τ£ΐών_(π£οσω2ΐν0£2 
-Είκοσι ύζι (26) θύσεις 
Κλάδθ£_ΔΕ_Τ£απε^2^1έ^^_ί5£2£Η££Υί£ΐ 

-'ίζι (6) θύοτις 

ί^4§25_41_2£εσσαδό£ωυ-__Σ_ι.δε2ωτώυ_^|2οσω2ΐυός2 

-Δύο (2) θύσεις 

^ΙΚΑΤΗΓΟΡΧΑ^ΥΚ 

Κλ££2£-ϊ5_§232ΒΪ££2ΐί_2£22ΰΙ±ϊ22 
-Οκτώ (8) θύσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, Θυρωρών, 
Συνοδών ανελκυστήρων, Ταξινόμων ιματισμού. Βοηθών αποθηκαρίων. Το 
1/2 των θύσεων του κλάδου αυτού κατανύμεται στις ειδικότητες: 
-Κλητήρων: Μία (1) θύση 
-Θυρωρών: Δύο (2) θύσεις 
-Βοηθών αποθηκαρίων: Μία (1) θύση 

Η κατανομή των λοιπών θύσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Η πλήρωση των ύξι (6) από τις θύσεις του κλάδου αυτού, 
γίνεται μετά την κατάργηση των αντίστοιχων θύσεων του κλάδου 
ΔΕ Κλητήρων. 

^ίί2£-ϊ5-ίΐ£22ϋίϋϋ2Η-ϋ“2£Ε£ίΐ3Ι2£ 

-Δύκα οκτώ (18) θύσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Καθαριστώυ-τριών, 
Πλυντών-ντριών, Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών, Επιμύλειας κήπων. 

Το 1/2 των θύσεων του κλάδου αυτού κατανύμεται στις ειδικότητες: 
-Καθαριστών-τριών: Έξι (6) θύσεις 
-Πλυντών-ντριών: Δύο (2) θύσεις 
-Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών: Μία (1) θύση 

Η κατανομή των λοιπών θύσεων στις ειδικότητεςγίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Οι θύσεις του κλάδου αυτού πληρούνται μετά την κατάργηση των 
θύσεων των κλάδων ΔΕ Καθαριστών-τριών και ΔΕ Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών. 

Κλάδθ£_ΥΕ. Πβοσωπικρύ_Εστ ίασ?]5 
-Δύκα τρείς (13) θύσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών μαγείρων, 
Τραπεζοκόμων, Δαντζύρηδων. 

Το 1/2 των θύσεων του κλάδου αυτού κατανύμεται στις ειδικότητες: 
-Βοηθών Μαγείρων: Μία (1) θύση 
-Τραπεζοκόμων: ΙΙύντε (5) θύσεις 
-Λαντζύρηδων: Μία (1) θύσυ 

II κατανομή των λοιπών θύσεων στις ειδικότητες γίνεται 
κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Η πλήρωση των ύζι (6) θύσεων από τις θύσεις αυτύς γίνεται 


μετά την κατάρτηση των αντίστοιχων θύσεων του κλάδου ΔΕ Τραπε¬ 
ζοκόμων. 

Κλάδσ£_ 1 ΓΞ_Ε 2 χατών 
-Μία (1) θύση 

Κλάδος ΥΕ Φυλάκων-Νυκτοψυλάκων 

-Τρεις (3) θύσεις 

Ε.' ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΜΙΣΘΟ ΕΝΤΟΛΗΣ 

-Μία (1) θύση Δικηγόρου. 


Άρθρο 14 


Προσόντα Διορισμού 


1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγο¬ 
ρία, κλάδο και ειδικότητα καθορίζονται με την Δ10Δ/Φ01/23/ 
4205 /30-4-86 απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβύρνησης 
"Καθορισμός προσόντων διορισμού" (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) 
(Φ.Ε.Κ.318/Β/86). 

2.Για τις θύσεις Δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτεί¬ 
ται επί πλύου των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δι¬ 
κηγορίας στον Άρειο Πάγο. 

Άρθρο 15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Της Ιατρικής Υπηρεσίας προΐσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 τον Ν.1397/83» η οποία ίχει μόνο επιστημονι¬ 
κές αρμοδιότητες. Στους τομείς και τα τμήματα αντής οι προ¬ 
ϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του 
άρθρου 11 του Ν.1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικά τμήμα προίσταται υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. ,Της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας προίσταταιι 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ ή ΤΒ 
του κλάδου Νοσηλευτών—τριών. 

β) Στα Τμήματα, υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ ή ΤΒ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΒ του κλάδου Μαιών 
για τα Μαιευτικά τμήματα και αν δεν υπάρχουν, υπάλληλοι με 
βαθμό α'της κατηγορίας Δ£ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων, 

4. Στη Διοικητική υπηρεσία προίσταταιι 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ του 
κλάδου Διοικητικού-Δογιστικού και στην πεβίπτωση που δεν 
υπηρετούν υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΒ με βαθμό ϋΐ προΙστα- 
ται υπάλληλος της κατηγορίας ΤΒ ή ΔΒ των αντίστοιχων κλάδων 
με βαθμό α'. 

β) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού και Γραμματείας, υπάλλη¬ 
λος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ τον κλάδου Διοικητικού-Λο- 
γιστικού ή της κατηγορίας ΤΒ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκο¬ 
μείων ή. της κατηγορίας ΔΒ του κλάδου Διο ικητικού-Λογ ιστ ι¬ 
κού. 

γ) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΒ του κλάδου Διο ικητ ικού-Δογ ιστ ικούιί της κατηγορίας ΤΒ του 
κλάδου Λογιστικής. 

δ) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΒ 
του κλάδου Μηχανικών. 

ε) Στο τμήμα Πληροφορικής -Οργάνωσης υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής, 
στ) Στο Τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΔΒ του 
κλάδου Τεχνικού. 

ζ) Στα αυτοτελή Γραφεία Κίνησης Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτε¬ 
ρικών Ιατρείων, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού-Δογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικη- 
• τικού-Λογιστικού. 

η) Στο αυτοτελύς Γραφείο Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων, 
θ) Στο αυτοτελύς Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθ¬ 
μό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, 
ι) Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προίστανται στο Φαρμακευτικό Τμήμα, 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και στις ορ¬ 
γανικές υποδιαιρύσειί αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2, 3 
















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


65 47 


και 4 του παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 9 τόυ Ν.1586/36 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων 
του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α." (Φ.Ε.Κ. 37/Α/1986). 

"Αρθρο 16 

1. £το προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το κανονικά ωράριο 
εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργα¬ 
σίας του. 

2. 11ε απόφαση του Δ,ε. του Νοσοκομείου μπορεί να παρέχεται 
τροφή σ’όλο το προσωπικό με καταβολή αντίτιμου, που ισούται με το 
ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των 
υοσηλευομένων. 

Άρθρο 17 

^ετα(3ατ ικές_Διατά£ε ΐ£ 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος οργανισμού στους κλά¬ 
δους που οι θέσεις κατανέμουται σε περισσότερες από μία 
ειδικότητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κα¬ 
τά την δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντί¬ 
στοιχα προσόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κατανομή 
τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιο- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε ορ¬ 

γανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατατάσ¬ 
σεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις 
θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν.1586/86"Βαθμόλογική διάρθρωση των θέσεων 

του Δημοσίου,Ν.Π.Δ.Δ. και ΟβΤ.Ακαι άλλες διατάξεις" (Φ.Ε.Κ, 
37/Α/86). 


3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας 
εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή 
της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις 
που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταρ- 
γούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα με τις 
διατάζεις του Ν.1476/84 (Φ.Ε.Κ.136/Α/84), όπως συμπληρώθη¬ 
καν με το άρθρο 14 του Ν.15>40/8$(Φ.'Ε,Κ67/Α/85) και την ερ¬ 
μηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν. 

1579/85 (Φ.Ε.Κ.217/Α/85)· 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 
προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολουθούν 

να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση 
του Δ.Σ. του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Ν.1476/84. 

5 Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
αυσταθεί προσωρινές θέσεις,σόμφωνα με την παρίγραφο 4 του 
παρόντος ίρθρου,πληροόνται οτον εισαγωγϊκό βαθμό κατί τον 
αριθμό που κενοόνται και καταργοόνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των ιίροσωρινών θέσεων δεν 
υπερβαίνει το σόνολο των οργανικών θέσεων 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 


Αιδτ,να, 8 Αογούκττου 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΙ1ΡΓΟΧ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






